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EY Roménia primeste certificarea Top Employers pentru al cincilea an consecutiv

EY Romania a primit in 2026 certificarea Top Employer din partea Top Employers Institute pentru al
cincilea an consecutiv.

Top Employers Institute certifica organizatiile in baza participarii si a rezultatelor obtinute la studiul HR Best
Practices. EY Romania s-a clasat peste nivelul de referinta cu scoruri Tnalte In etica si integritate (100%),
performanta (98%), leadership (97%), scop si valori (94%) si invatare si dezvoltare (91%).

Programul Top Employers Institute certifica organizatiile pe baza participarii si rezultatelor sondajului lor de cele
mai bune practici in resurse umane. Acest sondaj acopera sase domenii de resurse umane, constand din 20 de
subiecte, inclusiv Strategia de resurse umane, Mediul de lucru, Atragerea talentelor, invagarea, Diversitatea,
Echitatea si Incluziunea, Wellbeing si altele.

Irina Minzala, Director Resurse Umane, EY Romdnia: ,,Certificarea EY Romania ca Top Employer pentru al
cincilea an consecutiv reconfirma promisiunea noastra de a crea un mediu In care oamenii pot creste, invata i 1
pot modela viitorul cu incredere.

In 2025, peste 300 de noi colegi ni s-au alaturat, iar 96% au descris experienta de recrutare ca fiind exceptionala —
un rezultat care confirma calitatea proceselor noastre, atentia acordata fiecarui candidat si responsabilitatea pe care
ne-o asumam atunci cand cineva alege sa isi Inceapa sau sa isi continue cariera la EY.

Cei 1.000 de colegi din echipa EY Romania sunt, fara indoiala, cea mai valoroasa resursa a noastra. Ei construiesc
incredere alaturi de clienti, inoveaza, colaboreaza si mentin standardele ridicate pentru care brandul EY este

recunoscut”.
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Multi opteaza sa se angajeze la EY pentru oportunitatile de crestere profesionala, iar acest lucru este cu atat mai
important pentru generatia Z, care reprezinta deja mai mult de o treime din echipa EY. Pentru toata echipa EY
exista oportunitati reale de invatare: de la experiente practice alaturi de colegi si clienti, pana la programe formale
de dezvoltare.

,In ultimul an am continuat sa investim in dezvoltarea competentelor Al, pentru a le oferi colegilor nostri
instrumentele si Increderea necesare pentru a lucra eficient cu noile tehnologii.

La EY intelegem ca munca este o parte importanta din viata fiecaruia, dar raméne totusi doar o parte din ceea ce
suntem. De aceea, echilibrul personal conteaza pentru noi, iar investitiile in flexibilitate, invatare si o cultura care
pune oamenii in centrul a tot ceea ce facem sunt esentiale. Aceasta certificare este, Tnainte de toate, despre colegii
nostri — despre energia, autenticitatea si contributiile cu care dau viata culturii EY 1n fiecare zi”, a completat Irina
Minzala.

Programul Top Employers a certificat si recunoscut peste 2.500 de Angajatori de Top, provenind din 131 de tari si
regiuni, avand un impact pozitiv asupra a peste 14 milioane de angajati la nivel global.
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