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România risca sa piarda muncitorii straini în favoarea Spaniei (patronat)

România risca sa piarda forta de munca  straina deja prezenta în tara în favoarea unor state precum

Spania, care  pregatesc masuri de legalizare pentru sute de mii de muncitori, în timp  ce legislatia

româneasca ramâne rigida si descurajanta, avertizeaza  Patronatul Importatorilor de Forta de Munca

(PIFM).

Potrivit unui comunicat remis spre publicare, în timp ce Spania anunta masuri  de legalizare pentru mai mult de

500.000 de muncitori straini si ofera  stabilitate si perspective clare de integrare, România continua sa  aplice o

strategie rigida si coercitiva.

"România repeta acelasi model gresit: în loc sa atraga si sa pastreze  resursele, ia masuri prin care le pierde. Statul

român considera ca  totul se rezolva cu amenzi si constrângeri, într-o economie care se  schimba rapid. Noua ni se

aplica sanctiuni pentru ca muncitorii pleaca  în Vest, în conditiile în care aducerea lor în România este extrem de 

birocratica, dureaza mult, iar daca ajung în ilegalitate, de multe ori  din necunoasterea procedurilor de imigrare, nu

exista nicio forma de  amnistie pentru ei. Exista doar repatrierea. Între timp, Spania ofera  amnistie pentru 500.000

de oameni. De ce ar mai ramâne aici? Spuneam  înca din primavara anului 2025 ca România ar trebui sa ofere

amnistie  strainilor care doresc sa munceasca, dar se afla în ilegalitate.  Autoritatile române nu au facut nimic si

neaga existenta acestor  situatii. Spania nu a pierdut timpul", a afirmat Romulus Badea,  presedintele Patronatului

Importatorilor de Forta de Munca, citat în  comunicat.

Autoritatile aleg sa pedepseasca recrutorii pentru plecarea  muncitorilor straini din România, în timp ce refuza sa

vada realitatea  europeana.

"Spania, Italia si Portugalia au adoptat politici de amnistie pentru  zeci de mii de muncitori, oferindu-le garantia

intrarii în legalitate.  În acest context, sanctiunile aplicate în România nu fac decât sa alunge  forta de munca spre

statele care o accepta si o protejeaza. În aceste  conditii, muncitorii straini nu mai sunt descurajati de riscul 

ilegalitatii, pentru ca stiu ca alte state le vor oferi acte", se  precizeaza în comunicat.

Conform sursei citate, atât timp cât România "raspunde doar cu  amenintari si restrictii", orice efort al agentiilor

este lipsit de  valoare, iar forta de munca pleaca acolo unde este dorita si protejata.

Prin urmare, România pierde o resursa pe care o are deja pe teritoriul sau deoarece "refuza sa o legalizeze".

"Muncitori care au devenit ilegali din cauze strict birocratice nu au  nicio cale de reintrare în legalitate aici, dar pot

merge fara probleme  în Spania pentru a-si face actele si a munci acolo. Este ca si cum ai  avea o masina buna în

curte, dar fara placute. În loc sa o  înmatriculezi, o dai la fier vechi si astepti sa cumperi alta mai  târziu. Atâta timp

cât România refuza o lege a amnistiei si nu îsi  urmareste interesul economic, va continua sa piarda oameni, bani si

competitivitate, în timp ce alte state europene câstiga exact din ceea  ce noi alungam", a adaugat Romulus Badea.

Mai mult, în forma actuala, noile reglementari în domeniul migratiei în  scop de munca risca sa blocheze peste

70.000 de solicitari de avize de  munca deja depuse, cu programari stabilite pâna la 30 aprilie 2026.  Impactul

bugetar este semnificativ, comenteaza sursa citata.

Pentru fiecare luna de întârziere în aducerea acestor muncitori, statul  român pierde aproximativ 130 de milioane

de lei. Aceasta suma include  circa 74,3 milioane de lei din contributii CAS, echivalentul a  aproximativ 27.000 de

pensii medii, 29,7 milioane de lei din CASS, peste  19,3 milioane de lei din impozit pe salarii si aproximativ 7,4

milioane  de lei din contributia asiguratorie pentru munca, precizeaza  patronatul.
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"Dispozitiile tranzitorii din proiectul de act normativ pot genera  întârzieri de minimum sase luni în procesul de

recrutare, ceea ce ar  duce la pierderi bugetare estimate la aproximativ 780 de milioane de  lei. În timp ce alte tari

europene cauta solutii pentru a conserva si  legaliza resursele umane deja existente pe teritoriul lor, chiar si în 

situatii de ilegalitate, în Uniunea Europeana exista o competitie  directa pentru aceasta resursa", se mai arata în

document.

Astfel, statul român a esuat în a-si pastra muncitorii români în tara,  nu are niciun proiect prin care sa îi readuca si

acum esueaza si în a  atrage si mentine muncitorii straini.
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