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Peste 1.500 de joburi la stat au fost postate de la inceputul anului. Numarul - cu
aproape 60% mai mare fata de aceeasi perioada a anului trecut

Angajatorii din sectorul public au inceput anul cu planuri de extindere a echipelor si au postat peste 1.500
de job-uri din ianuarie si pAna acum, potrivit datelor Jobradar24.ro, cel mai mare agregator de job-uri de
pe piata locala si parte a eJobs Roméania.

,,Comparativ cu sectorul privat, unde, in aceeasi perioada de timp, au fost postate 20.000 de locuri de munca,
cifrele de la stat par modeste, insa daca le comparam cu intervalul de timp similar al anului trecut, observam o
crestere de aproape 60%, in timp ce In mediul privat situatia raméane stationara in raport cu 2025. Cresterea poate fi
surprinzatoare daca ne gandim ca Guvernul a anuntat pentru 2026 o reducere cu 10% a anvelopei salariale, chiar
daca momentan nu este clar ce forma va avea aceasta taiere, fie ca este vorba despre concedieri, reducerea
salariilor sau sporurilor ori chiar aplicarea in tandem a celor doua masuri”, spune Bogdan Badea, CEO eJobs, cea
mai mare platforma de locuri de munca din Romania.

Capitala este orasul cu cele mai multe pozitii disponibile in institutiile publice, respectiv 255. Este, de altfel, si
singurul oras in care numarul de job-uri este de trei cifre. Mai departe, In clasament apar orase precum Timisoara,
cu 63 de pozitii; Ploiesti, cu 59 de pozitii; Brasov, cu 54 de pozitii $i Cluj — Napoca si Constanta, ambele cu cate
52 de pozitii. Cele mai putine sunt in Drobeta Turnu Severin (9 posturi), Calarasi (10 posturi), Focsani (10 posturi)
si Braila (11 posturi).

Pentru cea mai mare parte a acestor lucruri de munca sunt cautati candidati cu nivel mediu de pregatire, care sa
lucreze in regim full time, de la sediu. Exista insa si 270 de pozitii pe baza de proiect pentru care este nevoie de
candidati care sa ocupe posturile pe o perioada limitata de timp, cu contract de munca determinat.

In ceea ce priveste pozitiile concrete pentru care se fac recrutari, cele mai multe sunt de sofer (de microbuz scolar,
de autosanitara, in salubrizare), sef de serviciu in diverse institutii publice, ingrijitori, muncitori calificati, personal
medical sau referenti. ,,Un element interesant $i, din nou, in contrapondere cu ce vedem in mediul privat, este legat
de reducerea la zero a numarului de pozitii postate care sa aiba salariul afisat in anuntul de angajare. Asta in timp
ce, in cazul companiilor private, procentul de job-uri cu salariul afigat a ajuns la 40%”, explica Bogdan Badea.

Potrivit celor mai recente date oficiale, care reflecta situatia de la finalul lunii noiembrie, in administratia centrala
sunt 815.556 de posturi ocupate, 1n timp ce la nivelul intregului sistem public sunt aproape 1,3 milioane de posturi
ocupate. Cel mai mare numar de posturi ocupate se inregistreaza la Ministerul Educatiei, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Finantelor si Ministerul Sanatatii.

In acest moment, sunt peste 500 de job-uri la stat disponibile pe Jobradar24.ro. Aproape 24.000 de job-uri din
mediul privat sunt deschise pe eJobs.ro si inca 5.000 de pozitii adresate candidatilor fara studii superioare pe
iajob.ro.
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