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Internship vs. stagii de practica: unde se despart cele doua mecanisme i ce trebuie
sa stie angajatorii dupa modificarile legislative recente

Sonia Béildnescu Cosmina Mieild
Avocat senior coordonator Avocat colaborator

in ultima parte a anului 2025, legislatia privind internshipul a trecut printr-o serie de ajustari importante,
menite sa clarifice modul in care organizatiile pot integra tineri in activitati practice, dar si sa intareasca
protectia celor implicati. in acelagi timp, in practica, tot mai multi angajatori continua sa confunde doua
instrumente juridice fundamental diferite: internshipul, reglementat prin Legea nr. 176/2018 privind
internshipul, si stagiul obligatoriu de practica, reglementat prin Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor
si studentilor.

Confuzia nu este deloc surprinzatoare. Ambele presupun activitati practice desfasurate Intr-o organizatie. Ambele
implica un tanar aflat Intr-un proces de formare. Ambele arata, in aparenta, ca o etapa de pregatire prealabila
angajarii. Totusi, dincolo de aceasta asemanare superficiala, mecanismele sunt fundamental diferite in natura, scop
si modul de organizare. Iar angajatorii care nu {in cont de nuante se expun riscului de neconformitate, sanctiunilor
sau chiar refncadrarii activitatii intr-un raport de munca.

Acest articol isi propune sa clarifice, dintr-o perspectiva juridica si operationala, unde se despart cele doua
instrumente si ce aduc nou modificarile recente privind internshipul, astfel incét organizatiile sa poata lua decizii
corecte $i sigure.

Ce s-a schimbat in 2025 pentru programele de internship

Prima modificare notabila este cregterea limitei maxime a numarului de interni care pot desfagura activitate
simultan Intr-o organizatie-gazda. Daca anterior regula era de 5% din numarul total al salariatilor, de la finalul
anului 2025 procentul a fost majorat la 10%. Pentru angajatorii mici, cu pana la 20 de salariati, limita ramane
adaptata proportiei lor — cel mult doi interni simultan. Aceasta flexibilizare marcheaza o recunoagtere explicita a
rolului internshipului ca instrument de recrutare si formare anticipata, intr-un context in care multe companii se
confrunta cu deficit de personal tinar.

A doua modificare, poate cea mai relevanta pentru participanti, este introducerea dreptului internului la zile de
odihna platite, acordate proportional cu durata programului. Acest drept nu poate fi transformat in bani daca nu
este folosit In perioada contractuala, ceea ce subliniaza natura sa de protectie — internshipul este o etapa de
invatare, nu o perioada de acumulare de drepturi compensatorii.

Nu in ultimul rand, s-a simplificat procedura de acordare a primei de promovare a angajarii, disponibila pentru
angajatorii care decid sa incheie un contract individual de munca cu persoana ce tocmai a finalizat un program de
internship. In prezent, pentru acordarea primei, angajatorul trebuie sa depuna doar copia certificatului de
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internship, nu intregul dosar de documente justificative care era necesar anterior. Raman insa neschimbate
conditiile de fond: angajarea trebuie realizata In termen de 60 de zile de la finalizarea programului, iar raportul de
munca trebuie mentinut 24 de luni.

Internshipul: un raport direct, cu finalitate profesionala si reguli stricte

Internshipul este un raport juridic direct Intre persoana participanta si organizatia-gazda. Acesta se desfagoara pe
baza unui contract de internship, incheiat in forma scrisa inainte de inceperea activitatii. Legiuitorul trateaza cu
severitate acest moment: un contract semnat dupa intrarea efectiva in activitate atrage sanctiuni consistente i
poate pune sub semnul intrebarii intreg programul.

Internul are dreptul la o0 indemnizatie lunara de cel putin 50% din salariul minim brut, calculata proportional cu
numarul de ore. Iar timpul de activitate este strict limitat: maximum 40 de ore pe saptamana (sau 30 de ore pentru
minori), fara posibilitatea de a presta ore suplimentare. Activitatile pe care le poate desfasura internul sunt cele
stabilite expres in fisa de internship, iar coordonarea se realizeaza printr-un Indrumator dedicat, cu un numar
maxim de trei interni simultan.

Un element esential, prea putin inteles In practica, este ca internshipul nu poate substitui un contract de munca.
Daca activitatile, responsabilitatile si programul internului reflecta, in fapt, activitatea unui salariat, I'TM poate
reincadra raportul ca raport de munca, cu toate consecintele aferente. Legea prevede chiar, in mod expres, ca
internshipul nu poate fi folosit pentru a evita Incheierea unui contract individual de munca, iar utilizarea abuziva
este sanctionata prin nulitate.

Tot in sfera obligatiilor, organizatia-gazda trebuie sa inregistreze contractul de internship in registrul electronic al
agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, Tnainte de Inceperea activitatii. Orice modificare ulterioara
trebuie raportata in termen de trei zile lucratoare.

Practica elevilor si studentilor: un mecanism educational cu arhitectura complet diferita

In contrast cu internshipul, practica obligatorie este un mecanism eminamente educational, integrat in procesul de
invatamant. In acest caz, exista intotdeauna trei actori: elevul sau studentul, institutia de invatamént (in calitate de
organizator) si partenerul de practica. Practica se realizeaza in baza unui contract-cadru intre institutia de
invatamant si partener, conform planului de Tnvatamant si programului analitic stabilite de institutie.

Activitatile desfasurate de participant trebuie sa fie relevante pentru specializarea acestuia, iar evaluarea finala
apartine exclusiv institutiei de invatamant. Programul practicii trebuie organizat astfel incat activitatea sa nu
depagseasca ora 20:00, iar instruirea SSM/PSI revine partenerului de practica.

Concluzie: cum alegi corect si cum eviti riscurile

Alegerea corecta Intre internship si practica nu este doar o formalitate juridica, ci o decizie strategica pentru
organizatie. Daca scopul este verificarea cunostintelor teoretice ale elevilor si studentilor, solutia corecta este
practica. Daca obiectivul este formarea profesionala si evaluarea in vederea unei posibile angajari, atunci
instrumentul adecvat este internshipul, cu respectarea tuturor conditiilor specifice.
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