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BNS contesta la CCR prevederi din OUG 7/ 2026 precum reducerea normei de
munca a functionarilor publici

Blocul National Sindical (BNS) a transmis Curtii Constitutionale un punct de vedere prin care sustine ca
unele dispozitii din Ordonanta de urgenta a Guvernului 7/2026 permit reducerea normei de munca si a
veniturilor functionarilor publici fara consimtamantul acestora.

"Blocul National Sindical a transmis astazi, 12 martie 2026, un punct de vedere oficial catre Curtea
Constitutionala a Romaniei, Tn cadrul Dosarului nr. 1106D/2026, prin care solicita constatarea
neconstitutionalitatii unor dispozitii din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative si adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale”, se mentioneaza in comunicat.

Demersul BNS vizeaza, in principal, prevederile care permit reducerea normei de munca a functionarilor publici
de la norma intreaga la jumatate de norma, precum si introducerea unor mecanisme prin care autoritatile publice
pot reduce cheltuielile de personal prin diminuarea veniturilor, reducerea numarului de posturi sau
disponibilizarea personalului.

Potrivit analizei transmise Curtii, modificarile legislative introduse prin ordonanta creeaza posibilitatea
transformarii functiilor publice exercitate cu norma intreaga in functii cu timp partial, fara consimtamantul
functionarului public.

BNS considera ca aceasta configuratie legislativa permite interventii unilaterale asupra unor elemente esentiale ale
raporturilor de munca si de serviciu, precum durata timpului de munca si nivelul veniturilor, fara criterii clare,
garantii procedurale suficiente sau mecanisme de protectie pentru persoanele afectate.

In punctul de vedere transmis Curtii, BNS mai arata ca formularile utilizate in actul normativ sunt vagi si
insuficient determinate, lasind o marja larga de apreciere autoritatilor publice in aplicarea masurilor de reducere a
cheltuielilor de personal.

"In lipsa unor criterii obiective si transparente, exista riscul aplicarii selective sau chiar arbitrare a acestor masuri,
ceea ce poate afecta stabilitatea profesionala a functionarilor publici si a salariatilor din sectorul public", se
mentioneaza in comunicat.

Blocul National Sindical sustine ca prevederile contestate incalca mai multe dispozitii constitutionale, printre
care: articolul 1 alin. (5) din Constitutie - lipsa de claritate si previzibilitate a normei, articolul 1 alin. (3) din
Constitutie - afectarea principiului statului social, articolul 41 si articolul 47 din Constitutie, articolul 20, alin. (1)
din Constitutie si articolul 53 din Constitutie - lipsa proportionalitatii.

De asemenea, BNS atrage atentia ca reglementarea ridica probleme si din perspectiva compatibilitatii cu
standardele europene privind munca pe fractiune de norma, prevazute de Directiva 97/81/CE privind munca pe
fractiune de norma, care promoveaza caracterul voluntar al acestei forme de organizare a muncii.

In concluzie, Blocul National Sindical solicita Curtii Constitutionale a Romaniei sa constate neconstitutionalitatea
articolelor contestate din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, apreciind ca acestea contravin
principiilor constitutionale privind statul de drept, protectia sociala a muncii si stabilitatea raporturilor
profesionale.
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