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Studiu national: 70% dintre medicii rezidenti iau in calcul plecarea din tara

70% dintre medicii rezidenti iau in calcul plecarea din tara, in lipsa unor oportunitati profesionale clare,
arata studiul national 'Traseul in cariera al medicilor de sanatate publica si management din Roménia de
la rezidentiat la angajare', facut public luni.

Desi 97,6% dintre rezidenti se declara multumiti de pregatirea profesionala, studiul evidentiaza probleme
structurale majore: lipsa locurilor de munca (43%), incertitudinea pozitiilor din sanatatea publica pentru
profesionigtii SPM, birocratia §i influenta politica in procesul decizional.

Totodata, cercetarea contureaza profilul unei noi generatii de medici care aleg constient specializarea In sanatate
publica si management sanitar. 58,8% prefera un mediu non-clinic, fiind interesati de promovarea sanatatii
(53%), preventie (46%) si management sanitar (36%).

Dintre rezidenti, 16,5% intentioneaza sa plece din tara, 53,6% dau ca posibila plecarea in functie de oportunitati,
31% vor sa ramana in Romania.

Conform datelor Colegiului Medicilor din Roménia, in septembrie 2025, cind a fost demarat studiul,
existau 199 de medici specializati in Sanatate Publica si Management cu Aviz de Libera Practica. La nivelul
lunii aprilie 2026, la Colegiul Medicilor din Roménia sunt inregistrati un numar de 213 medici specialisti si
primari de sanatate publica si management cu aviz de libera practica gi un numar de aproximativ 270 de
medici rezidenti in pregatire in specialitatea de sanatate publica si management.

‘Universitatea de Medicina si Farmacie 'Carol Davila' din Bucuresti are un rol esential in coordonarea pregatirii
postuniversitare, alaturi de celelalte universitati de medicina si farmacie din tara din cadrul Aliantei G6-UMF. Ca
universitate, suntem preocupati de formarea medicilor, prin elaborarea si actualizarea continua a curriculelor de
pregatire in acord cu standardele europene, investitii consistente in centrele de simulare medicala - ce permit
dezvoltarea abilitatilor practice Intr-un mediu sigur si controlat - precum si prin implicarea unui corp profesoral
de elita in coordonarea directa a fiecarei specialitati. De asemenea, prin parteneriatul academic cu unitatile
sanitare, integram educatia medicala continua cu practica la patul bolnavului, asigurand o tranzitie coerenta de la
statutul de absolvent la cel de medic rezident. Acest model de formare este valabil si pentru specialitatile
preclinice, iar Sanatatea Publica si Managementul reprezinta un domeniu esential pentru organizarea si
functionarea sistemului de sanatate, atit la nivel spitalicesc, cét ¢i in afara acestuia, in zona de preventie si politici
de sanatate', a declarat Viorel Jinga, rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie 'Carol Davila.

Pregedinte Colegiul Medicilor din Roménia, Catalina Poiana, a declarat ca rezultatele studiului evidentiaza o
realitate care nu poate fi ignorata: dezvoltarea sistemului de sanatate depinde in mod direct de modul in care este
formata si valorificata resursa umana.

‘Sistemul de sanatate din Romania are nevoie reala de medici specializati in sanatate publica §i management
sanitar, in special in zona spitalelor si a preventiei. Colegiul Medicilor din Romania sustine ferm debirocratizarea
si depolitizarea acestor domenii i promovarea accesului acestor specialisti in pozitiile In care expertiza lor poate
contribui direct la dezvoltarea i eficientizarea sistemului de sanatate’, a afirmat Poiana.

Ea a spus ca prin proiectul national EXCELL-MED se lucreaza la modernizarea curriculei medicale, pentru a
alinia pregatirea acestor medici la realitatile actuale: utilizarea datelor, sanatatea digitala, managementul

serviciilor si dezvoltarea de politici bazate pe dovezi.

'Acest studiu ne ofera un feedback valoros din partea rezidentilor i ne permite sa adaptam formarea profesionala
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astfel incat sa raspunda nevoilor reale ale sistemului si societatii. Investitia In resursa umana medicala nu este
doar necesara - este fundamentala pentru viitorul sanatatii in Romania', a adaugat Poiana.

Conf. dr. Bogdan Pana, coautor al studiului si presedinte ARSPMS, a subliniat ca problema nu este lipsa
specialigtilor, ci lipsa unui cadru adecvat pentru valorificarea competentelor lor.

'‘Avem medici pregatiti, avem date care arata clar problemele sistemului $i avem si instrumentele necesare pentru
schimbare. Ceea ce lipseste este alinierea reglementarilor $i a mecanismelor de angajare, astfel incét aceasta
resursa umana sa fie utilizata eficient. In lipsa acestei alinieri, riscam sa pierdem o generatie de profesionisti care
ar putea contribui direct la Tmbunatatirea sanatatii populatiei', a spus Pana.

Florentina Furtunescu, prorector UMFCD si coordonator al Disciplinei de Sanatate Publica $i Management, a
afirmat ca actualizarea curriculei in Sanatate Publica si Management a fost necesara pentru a raspunde atit
evolutiei domeniului, cat si provocarilor reale din sistemul de sanatate.

'Prin acest studiu, am inteles mai clar asteptarile rezidentilor, dar si barierele cu care se confrunta la Inceput de
cariera. Am integrat in noul curriculum competente esentiale precum sanatatea digitala, utilizarea inteligentei
artificiale, analiza datelor si politicile de sanatate bazate pe dovezi. in acelasi timp, accentul este pus mult mai
puternic pe componenta practica: implicarea In proiecte reale §i expunerea directa la institutiile in care acesti
medici vor activa. Obiectivul nostru este ca medicii de sanatate publica sa fie nu doar bine pregatiti teoretic, ci §i
capabili sa intervina concret in imbunatatirea functionarii sistemului de sanatate', a sustinut Furtunescu.

Studiul "Traseul in cariera al Medicilor de Sanatate Publica si Management din Roménia' a fost realizat in
perioada septembrie-decembrie 2025, pe un esantion de 184 de medici (aproximativ 50% din totalul medicilor
activi In specialitate), si analizeaza parcursul profesional, motivatiile, barierele si perspectivele de cariera ale
acestora.

Studiul a fost realizat de Disciplina de Sanatate Publica si Management a Universitatii de Medicina si Farmacie
'Carol Davila' (UMFCD), in colaborare cu Asociatia Roméana de Sanatate Publica si Management Sanitar
(ARSPMS) si cadrele universitare de la Disciplinele de Sanatate Publica si Management ale Universitatilor si
Facultatilor de Medicina din Bucuresti, Timisoara, Cluj, Iasi, Targu Mures, Constanta, Craiova, Sibiu, Brasov,
Oradea si Galati, cu sprijinul Colegiului Medicilor din Roménia.
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