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Ministerul Muncii si Ministerul Finantelor vor gestiona împreuna politica salariala

(proiect)

Ministerul Muncii si Ministerul  Finantelor vor exercita un mandat institutional comun privind 

conceperea, aplicarea si monitorizarea politicii salariale din sectorul  public, potrivit proiectului noii legi a

salarizarii.

Conform documentului, Ministerul Muncii coordoneaza din punct de vedere  tehnic si metodologic elaborarea

politicilor publice, strategiilor  nationale si proiectelor de acte normative si a metodologiilor de  aplicare în

domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice  si asigura monitorizarea sistemului de salarizare pe

baza datelor  raportate anual de ordonatorii de credite.

Totodata, Ministerul Finantelor coordoneaza din punct de vedere  fiscal-bugetar sistemul de salarizare, prin

evaluarea impactului  bugetar, asigurarea sustenabilitatii si încadrarii în limitele bugetare,  precum si prin stabilirea

regulilor de fundamentare, bugetare si  evidenta a cheltuielilor de personal.

Documentul prevede ca initierea, elaborarea si propunerea de modificari  ale legislatiei privind salarizarea

personalului platit din fonduri  publice se vor realiza în comun de catre cele doua ministere, iar  avizarea

proiectelor de acte normative în acest domeniu va fi  obligatorie.

Potrivit proiectului, gestionarea sistemului de salarizare a  personalului din institutiile si autoritatile publice va fi

asigurata de  fiecare ordonator de credite, în timp ce salarizarea personalului din  învatamântul preuniversitar si

universitar de stat va fi gestionata de  Ministerul Educatiei si Cercetarii.

În cazul unitatilor sanitare publice, gestionarea sistemului de  salarizare va fi asigurata de ordonatorii principali de

credite si de  Ministerul Sanatatii.

Proiectul mai arata ca ordonatorii de credite vor avea obligatia sa  stabileasca salariile de baza, sporurile si celelalte

drepturi salariale  ale personalului, precum si promovarile si avansarile în gradatii, cu  încadrarea în sumele

aprobate în bugetele proprii.

Conform proiectului, controlul aplicarii prevederilor privind  salarizarea personalului bugetar va fi realizat de

Guvern, prin  ministere, institutiile din domeniul apararii, ordinii publice si  securitatii nationale, precum si de alte

autoritati publice centrale  autonome cu atributii în domeniu.
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