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Înalta Curte de Casație și Justiție, condusa de Lia Savonea, dorește lege speciala

pentru salarizarea magistraților

Înalta Curte de Casație și Justiție (ICCJ), condusa de Lia  Savonea, critica proiectul noii legi a salarizarii

personalului bugetar,  pe care îl considera 'profund viciat', și susține ca magistrații ar  trebui sa beneficieze

de o lege speciala a salarizarii.

Într-un comunicat transmis marți, instanța suprema arata ca va aștepta  instalarea noului Guvern pentru a discuta

despre salarizarea  personalului din Justiție.

'În contextul dezbaterilor privind o noua lege a salarizarii, reafirmam  preocuparea constanta pentru protejarea

drepturilor și a statutului  profesional al personalului din sistemul judiciar. În acest moment,  consideram necesara

așteptarea instalarii noului Guvern, astfel încât  aceasta problema de interes major sa poata face obiectul unui

dialog  instituțional real și constructiv cu factorii decidenți. Ne exprimam  încrederea ca argumentele pe care le

prezentam vor fi analizate cu  responsabilitate și deschidere. Totodata, asiguram colegii ca vom  continua sa

susținem toate demersurile necesare pentru apararea  drepturilor și intereselor legitime ale acestora, utilizând toate 

mijloacele legale și instituționale aflate la dispoziția noastra și nu  excludem recurgerea la alte forme de acțiune

menite sa asigure  respectarea acestor drepturi, în masura în care acest lucru se va dovedi  necesar', transmite ICCJ.

ICCJ critica proiectul noii legi a salarizarii, pe care îl considera  'profund viciat', și susține ca va adânci inechitațile

dintre  categoriile de personal din cadrul sistemului bugetar.

'Prealabil, Înalta Curte de Casație și Justiție susține ca proiectul de  act normativ este profund viciat ab initio,

având în vedere ca încalca  însași principiile pe care acesta se bazeaza. Invocând pur formal  construirea sistemul

de salarizare pe principiile legalitații,  nediscriminarii sau egalitații, în realitate reflectarea acestora în  conținutul

proiectului dovedește faptul ca se vor adânci inechitațile  dintre categoriile de personal din cadrul sistemului

bugetar. În pofida  declarațiilor publice, în urma analizarii prevederilor proiectului se  constata în mod flagrant ca

sunt diminuate drepturile salariale aflate  în plata și pe cale de consecința sunt desconsiderate drepturile  câștigate

și protecția juridica conferita acestora. Experiența legilor  de salarizare anterioare și jurisprudența statornicita în

acest domeniu  dovedesc faptul ca un proiect de act normativ care nu asigura efectiv  plata egala pentru munca

egala, respectarea garanțiilor constituționale  și legale aferente fiecarei puteri în stat prin raportare la statutul 

categoriilor profesionale este grefat pe premise greșite și va conduce  invariabil la crearea unor situații profund

neconstituționale, nelegale  și injuste', explica Instanța suprema.

ICCJ apreciaza, de asemenea, ca proiectul încalca principiul separației  și echilibrului puterilor în stat, deoarece

duce la diminuarea poziției  constituționale a autoritații judecatorești în raport cu celelalte  puteri ale statului, fara a

ține seama de locul constituțional al  justiției și de rolul ICCJ în arhitectura instituționala a statului.

Instanța suprema avertizeaza ca proiectul creeaza premisele unei  influențe excesive a puterii executive asupra

statutului profesional și a  remunerației personalului din sistemul judiciar. Astfel, elemente  esențiale ale sistemului

de salarizare, precum valoarea de referința  utilizata la stabilirea salariilor, metodologia de evaluare a funcțiilor  și

criteriile de încadrare în grade salariale, sunt transferate în  competența Guvernului, fara stabilirea prin lege a unor

criterii  obiective și verificabile și fara participarea instituționala a  autoritații judecatorești, respectiv a CSM.

În acest context, ICCJ considera ca magistrații ar trebui sa beneficieze de o lege speciala a salarizarii.

'Încalcarea garanțiilor constituționale ale independenței justiției prin  afectarea independenței financiare a

magistraților. Sub un prim aspect,  în ceea ce privește puterea judecatoreasca, faptul ca art. 205 alin.  (2) teza a II-a
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din Legea nr. 303/2022 prevede ca salarizarea  judecatorilor și procurorilor se stabilește prin lege speciala nu 

reprezinta doar o regula formala de legiferare, ci este expresia unei  garanții instituționale a independenței

autoritații judecatorești. În  consecința, singura soluție legislativa posibila este adoptarea unei  legi speciale de

salarizare pentru sistemul judiciar, întrucât numai în  acest mod poate fi garantat principiul independenței

financiare a  judecatorilor și procurorilor', considera Instanța suprema.

ICCJ enumera alte principii pe care noua lege de încalca: principiul  securitații juridice și al protecției încrederii

legitime; principiul  legalitații și a exigențelor privind calitatea legii; principiul  egalitații și a criteriului

diferențierii obiective a salarizarii;  principiul proporționalitații; principiul ierarhizarii funcțiilor  judiciare și a

criteriului nivelului instanței sau parchetului:  criteriile legale de ierarhizare a funcțiilor prin necorelarea  salarizarii

cu complexitatea, responsabilitatea și experiența  profesionala.
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