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Rohan (CIROM): Facilitatile acordate angajatilor din domeniul constructiilor vor

ramâne ‘pe hârtie’ fara un program de investitii

Facilitatile acordate angajatilor din domeniul constructiilor vor ramâne "pe hârtie" fara un program de

investitii finantat masiv de stat si din fonduri europene, a declarat, marti, la o întâlnire cu mass-media,

Mihai Rohan, presedintele patronatului din industria cimentului CIROM. 

"Recunoasterea de catre Guvern a domeniului constructiilor ca prioritate nationala este un lucru bun si care va

împinge economia înainte. E o treaba extraordinara si trebuie sa o recunoastem. Cu toate acestea, facilitatea care

s-a dat angajatilor din domeniul constructiilor menita sa fixeze oamenii pe posturi sau sa atraga oameni noi este

doar una dintre masurile care se poate lua. Asa cum este data, fara sa ai un program de investitii finantat masiv de

stat si din fonduri europene, ea ramâne o masura 'pe hârtie'. Oare cine ne-a împiedicat pâna acum sa facem 3.000

de lei salariu net? Nimeni. Nu asta era problema majora... Vedem ca nu s-a finantat din buget autostrada A8 care a

fost decisa de Parlament, autostrada A7 la fel, o parte din calea ferata... Nu vedem finantari suplimentare în

domeniul reparatiilor capitale, acele podete, structuri care trebuie reparate si care au peste 50 de ani vechime. Noi

asteptam altceva de la Guvern: sa ne arate ca, într-adevar, domeniul prioritar este finantat de stat, pentru ca altfel

ramâne o vorba în vânt", a afirmat Rohan.

Presedintele patronatului din industria cimentului a sustinut, totodata, ca, odata modificata scara salariala, va

aparea presiunea pe costurile firmei, dar si presiune pe preturile practicate.

"Stabilirea acelui procent de 80% din cifra de afaceri este arbitrar. Multe firme de constructii, ca sa reziste în

perioada de iarna, au si alte activitati. Alta nazbâtie este ca cifra de afaceri se stabileste lunar. E activitate

extraordinara de birou sa stai sa socotesti pe fiecare luna si sa aplici la fiecare om diversele chestiuni... e o nebunie

foarte mare si foarte greu de gestionat. Propunerea noastra ar fi sa se ia în calcul cifra de afaceri din 2017 pentru

2018, sa se aplice la 2018 si tot asa... Ridicarea salariului minim la 3.000 de lei are implicatii. Într-o societate

exista si activitate de constructii, dar si alte activitati. Ce fac atunci? Celor care care sunt în functie de suport

financiar le aplici sau nu le aplici noua grila de salarizare? Îi dai femeii de servici, portarului sau celui care cara cu

cârca salariul de 3.000 de lei, si muncitorului calificat îi dai 3.200 de lei si ia un net mai mic?! Toata aceasta scara

de salarii trebuie modificata si dusa în sus cu aproape 900 de lei la toata lumea. Ce înseamna asta? Presiune pe

costuri, presiune pe preturi...", a explicat reprezentantul CIROM.

Acesta a adaugat ca, "de la o intentie buna s-a dat un mar otravit si multi nu stiu cum sa aplice".

"La ultima parte a facilitatilor se prevede ca acestea se aplica la toti cei inclusi în cele 16 coduri CAEN, dar nu se

mai spune daca se aplica doar daca ai 80% cifra de afaceri sau nu. Noi propunem ca aceia care vor sa aplice si

poate sa aplice sa o faca de anul acesta. Cine nu, sa se pregateasca pentru anul viitor", a precizat Mihai Rohan.

În ceea ce priveste repercursiunile OUG 114 asupra sectorului financiar-bancar, Tiberiu Moisa, director general

adjunct la Banca Transilvania, a explicat ca taxa pe active este stabilita la o valoare foarte mare, care ajusteaza

într-un mod semnificativ profiturile pe care le genereaza bancile

"Ordonanta de Urgenta care priveste zona de banking, prin taxa pe active, este stabilita la o valoare foarte mare,

care ajusteaza într-un mod semnificativ, material, foarte grav, profiturile pe care le genereaza bancile. Chiar daca

la o prima vedere nu vezi care este legatura dintre profiturile generate de banci si modul în care societatea

româneasca se dezvolta, eu o sa îndraznesc sa fac aceasta legatura. Sunt foarte multe firme mici care nu au de

partea lor nici cifre financiare, niciun istoric foarte îndelungat, nu au garantii, nu au un acces foarte bun la

know-how... Au, în schimb, daruirea antreprenorului care încearca sa-si sustina familia si sa-si realizeze visele. Pe
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masura ce creste cifra de afaceri, aceasta baza se îngusteaza din ce în ce mai mult catre vârf, acolo unde

companiile foarte mari care au modele de business deja bine stabilite si consacrate... Accesul la finantare este

foarte bun în zona de vârf a companiilor, dar si foarte, foarte modest în România în continuare. Accesul la

finantare este dependent de profit si de capacitatea de dezvoltare a institutiilor financiare. În momentul în care

afectezi profitul, afectezi capacitatea de dezvoltare a acestor companii si, implicit, modul în care institutiile

financiare sustin economia si societatea româneasca", a punctat Moisa.

Liderii Fundatiei Romanian Business Leaders (RBL) au organizat, marti, o întâlnire cu mass-media, pentru a

prezenta efectele economice ale OUG 114, dupa o luna de aplicare. 
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