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Cartel ALFA lanseaza campanie publica de boicotare a produselor Electrolux

Confederatia sindicala Cartel ALFA a decis lansarea unei campanii publice de boicotare a produselor

Electrolux, cu scopul de a face cunoscut comportamentul companiei fata de muncitorii sai.

"Având în vedere ca lipsa de raspundere sociala a angajatorului este determinanta - prin timpul îndelungat în care

dialogul a fost blocat, presiuni permanente pe lucratori si militanti sindicali, procese juridice multiple -

confederatia Cartel ALFA a decis lansarea unei campanii publice de boicotare a produselor Electrolux, prin care

facem cunoscut comportamentul companiei fata de muncitorii sai si solicitam colegilor din alte tari sa se

solidarizeze în acest demers", se arata într-o scrisoare deschisa semnata de presedintele Cartel Alfa, Bogdan

Hossu, transmisa directorului fabricii Electrolux Satu Mare, Dietmar Blomer.

În document, presedintele Cartel Alfa acuza dispretul cu care compania trateaza cererile legitime ale muncitorilor

aratând ca oferta companiei ignora elementele de baza ale solicitarii grevistilor.

"(...) oferta companiei ignora elemente esentiale ale solicitarii grevistilor, si anume: o crestere în suma fixa de 350

lei net (2 lei pe ora) aplicata salariului de baza. Facem din nou precizarea ca solicitarea muncitorilor grevisti, de

acordare a unei mariri salariale în suma fixa, este determinata în mare masura de discrepantele mari de salarizare

din interiorul întreprinderii, discrepante care ar fi accentuate de o crestere procentuala. De exemplu, pentru un

salariu de 10.000 lei, o crestere de 5% înseamna 500 lei, pe când, pentru salariile muncitorilor, aceasta crestere ar

însemna doar 80 de lei. Mai mult, formula de crestere propusa de grevisti se încadreaza în aproximativ acelasi

volum de crestere a fondului de salariu precum cea propusa de conducere. Cresterea salariilor muncitorilor nu ar fi

presupus asadar o crestere mai mare a cheltuielilor companiei", se mentioneaza în documentul Cartel ALFA.

Pe de alta parte, organizatia sindicala critica Electrolux pentru ceea ce numeste "asigurarea asistentei 'emotionale'

pentru grevisti (în absenta si chiar în detrimentul celei materiale) prin servicii de consiliere telefonica sau plata

unor firme de avocatura care sa opreasca în justitie conflictul.

În context, organizatia sindicala considera ca în realitate conducerea fabricii de la Satu Mare nu doreste sa

gaseasca o solutie acceptabila pentru conflictul de munca.

"Domnule director, dumneavoastra sunteti un pericol pentru existenta fabricii si nu grevistii, care, pentru munca

lor, doresc o remuneratie care sa le permita lor si familiilor lor sa îsi acopere cheltuielile de trai, un drept de altfel

prevazut si în Codul de conduita al Companiei Electrolux (pct.5.12), iar dumneavoastra sunteti responsabil,

potrivit aceluiasi Cod de Conduita, cu punerea în aplicare si respectarea acestei politici a grupului. Modul în care

va comportati pare cel al unui stapân de sclavi care doreste sa ramâna stapân de sclavi. Toate semnalele din partea

lucratorilor sunt ca ei nu mai accepta acest lucru, si noi suntem alaturi de ei", se precizeaza în scrisoarea deschisa.

De asemenea, sindicalistii solicita demisia directorului fabricii Electrolux de la Satu Mare.

"Daca sunteti realmente interesat de soarta fabricii si de imaginea companiei Electrolux, ar trebui sa demisionati

imediat si sa lasati locul altei persoane, care sa aplice o politica adecvata de responsabilitate sociala fata de

angajatii de la Electrolux Satu Mare. Asteptam în continuare pozitia oficiala a managementului Grupului

Electrolux din Suedia si consideram ca, în lipsa unei asemenea reactii, Board-ul companiei tolereaza aceasta

situatie", se precizeaza în scrisoarea deschisa semnata de Bogdan Hossu.

Conducerea fabricii Electrolux din Satu Mare a prezentat, marti, o noua oferta salariala angajatilor aflati în greva

de sapte saptamâni, aceasta vizând o crestere salariala de aproximativ 12,7% si un bonus anual de prezenta în

valoare de 200 de lei.
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Peste 400 de muncitori de la fabrica de masini de gatit Electrolux din Satu Mare au intrat, luni, în cea de-a saptea

saptamâna de greva.

Greva de la Electrolux a început în data de 4 martie, pe perioada nedeterminata. Potrivit sindicalistilor, muncitorii

cer o crestere salariala de 350 de lei, adica 2 lei pe ora. Circa 250 dintre acestia au depus sesizari la Inspectoratul

Teritorial de Munca (ITM), reclamând ca nu au primit tichetele de masa pe luna anterioara.

În total, Electrolux are 930 de muncitori, care beneficiaza de contractul colectiv de munca.
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