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Cum reugeste Schoenherr sa atraga talente | Ana Lupsor, HR Manager: Am invatat
ca lucrurile care conteaza cel mai mult pentru tinerii candidati sunt munca creativa
si cu sens, cultura organizatiei si, bineinteles, echilibrul cu viata personala. Toate
acestea sunt posibile si Tmpreuna

schonherr

Studentii care ies astazi de pe h marele avantaj de a avea la dispozitie un volum
impresionant de informatii cay eze catre acele joburi care le permit sa se dezvolte
profesional.Pentru a putea atr : le de avocatura au dezvoltat in timp o serie de
mecanisme menite sa le creasca atractivitatea in ochii tinerilor care pornesc pe drumul carierei.lar “arma”
cea mai eficienta intr-o lupta pentru noi talente consta in oferirea de resurse si ocazii care sa le permita

viitorilor avocati sa acumuleze experienta practica.

Cu o echipa locala de peste 60 de avocati, Schoenherr si Asociatii SCA este mereu in cautare de talente, iar
atunci cand face recrutari noi firma de avocatura are in vedere mai multe aspecte. “In cazul Schoenherr,
elementele cele mai apreciate de studenti sunt cultura interna a firmei, faptul ca pot avea un rol activ si sunt
realmente parte dintr-o echipa, precum si faptul ca insistam pe dezvoltarea lor, incluzindu-i in programele de
training locale si internationale. Suntem o echipa internationala si vrem ca studentii sa profite de cunoasterea si de
experienta colegilor din reteaua Schoenherr”, explica Ana Lupsor, HR manager Schoenherr si Asociafii SCA.

In cazul Schoenherr, recrutarea incepe in anii al II-lea — al IlI-lea de facultate. Principala sursa pe care
departamentul de HR al firmei o acceseaza este bazinul format din fogti interni. “Insa recrutam in fiecare an si
absolventi cu care nu am avut un contact anterior. Un alt canal sunt programele de formare in universitati $i
sustinerea studentilor si absolventilor in competitii internationale de profil, In urma carora o parte dintre ei primesc
ofertele noastre. In fiecare an, stagiarii nostri sunt ,,Lawsome Ambassadors™ $i ne reprezinta in relatia cu studentii,
fiind cei mai apropiati de experienta si de interesele lor. Si pentru candidati mediul este competitiv si ei vin cu
dorinta puternica de a-si demonstra capacitatile. Totodata, am Invatat ca lucrurile care conteaza cel mai mult
pentru ei sunt munca creativa si cu sens, cultura organizatiei si, bineinteles, echilibrul cu viata personala. Toate
acestea sunt posibile si impreuna”, subliniaza Ana Lupsor.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

page 1/3


https://www.schoenherr.eu/romania/office/
http://www.legiteam.ro
http://www.legiteam.ro

. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
o T 9019.07-01 12:37:15

Pentru stagiari conteaza mobilitatea si diversitatea mediilor de formare

HR managerul Schoenherr i Asociatii SCA este de parere ca o organizatie sanatoasa trebuie sa fie deschisa la
toate nivelurile. “Conteaza mult pentru noi sa crestem talente si facem asta de la infiintarea firmei, Insa experienta
si cunoagterea din exterior ne ajuta sa nvatam si sa verificam constant nivelul la care suntem. Chiar printre
partenerii nogtri, vechimea in firma variaza de la doi la 20 de ani, un mix care functioneaza excelent”, nuanteaza
specialistul.

Sansa unei cariere de succes tine foarte mult de modul in care fiecar persoana stie sa profite de oportunitatile care i
se deschid in fata. Echilibrul dintre teoria care se invata pe bancile facultatilor si pregatirea practica este important,
dar pentru a-1 atinge trebuie cautate ocazii, iar studentii nu ar trebui sa se limiteze doar la ceea ce le ofera scoala.
“Cu totii vehiculam ideea ca facultatea te Tnvata teorie, dar practica e practica. In realitate, echilibrul tine destul de
mult de individ. Unii absolventi au deja experienta de unul-doi ani, altii sunt foarte buni teoretic. Ceva ce nu ag
numi numi neaparat o carenta este abilitatea de a lucra cu oameni diferiti si in echipe complexe, eterogene ca
experienta. Este ceva normal si tine de noi sa dezvoltam aceasta zona de competente”, precizeaza HR managerul
firmei de avocatura.

Specialistul aminteste ca pentru stagiari conteaza mobilitatea si diversitatea mediilor de formare. “Inca de la
inceputul colaborarii cu firma oferim acces la un calendar plin de progame de training si dezvoltare. Acestea
includ prezentari interne, training-uri online pe platforma Schoenherr e-cademy, participarea la programul
Training Weekend organizat in Viena, participarea la intdlniri anuale ale grupurilor de practica, organizate prin
rotatie in jurisdictiile in care Schoenherr are birouri, si programe interne de dezvoltare a soft skills. Restul
pachetului este personalizat, $i ma refer aici la cursuri de limbi straine, acces la evenimente si conferinte, etc”, mai
spune Ana Lupsor.

Programe dedicate studentilor

La sediul firmei de avocatura, se desfagoara in primele doua saptamani din luna iulie programul de vara pentru
studenti Fly High | Dive Deep. “Este un program care are un feedback extraordinar din partea studentilor care au
participat anterior. Fly High | Dive Deep este unic prin aceea ca isi propune sa dezvolte nivelul de intelegere de
catre studenti a modului in care ar arata viata lor ca avocati in diferitele arii de practica ale avocaturii de afaceri.
Anul acesta, ne vom vedea cu 18 studenti la Drept din anii de studiu al II-lea si al III-lea. Avocatii Schoenherr si
experti externi vor modera ateliere interactive, in care studentii vor simula tranzactii, negocieri, investigatii interne
si alte proiecte aplicate. Scoala de vara are doua dimensiuni: arii de pratica si abilitati specifice (engleza juridica,
documentare juridica, prezentari, redactare etc.). La finalul acestei scoli de vara, vom selecta dintre participanti
internii perioadei august-septembrie. Acestia vor fi alocati unei echipe, tindnd cont de optiunile lor, si vor avea un
mentor §i suport administrativ pana la finalul stagiului”, arata Ana Lupsor.

De altfel, in cei 23 de ani de cénd este prezenta pe piata, Schoenherr si Asociatii SCA a sustinut activ o serie de
proiecte dedicate studentilor la Drept. In aceasta categorie se incadreaza acordarea de burse de studiu,
sponsorizarea de programe de procese simulate, sprijinirea activitatii organizatiilor studentesti, sponsorizarea de
evenimente sau publicatii pentru studenti etc. Printre proiectele sustinute anul acesta se numara sprijinul acordat
echipei de studenti care a reprezentat Roménia la editia 2019 a celui mai mare concurs de procese simulate din
lume, Philip C. Jessup International Law Moot Court Competition (Washington D.C.).
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Schoenherr si Asociatii SCA este o firma de avocatura care numara in prezent 60 avocati si consultanti. Una
dintre cele mai mari firme regionale de avocatura in Europa Centrala si de Est/Europa de Sud-Est, Schoenherr —
care a fost infiintata in Viena in anul 1950 §i a intrat pe piata din Romdnia in 1996 — a anungat recent extinderea
retelei sale, prin deschiderea celui de al 15-lea birou.

Intra _pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si_proiectele doamnelor avocat din cele mai importante firme de pe piata

locala.
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