. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
ROMANIAN LEGAL BUSINESS 2019_07_23 09:49:37

Cum reugeste Tuca Zbarcea & Asociatii sa atraga talente | Beneficii §i cerinte,
explicate de Monica Paisa, Staff Coordinator. Tinerii candidati trebuie sa fie
dedicati unor proiecte profesionale pe termen lung

iti angajatori de catre tinerii care aleg sa

{ rSurifefacaltatilor de drept. A 0 pa a unei case de avocatura din liga mare
reprezinta un obiectiv important pentru orice absolvent. Pentru a ajunge sa lucrezi alaturi de cei mai buni
experti din piata avocaturii de business sunt necesare niste calitati speciale, dar se impune si 0 anumita
disciplina in formarea profesionala.

Monica Paisa, Staff Coordinator al Tuca Zbdrcea & Asociatii, a explicat pentru Biz) awyer ca procesul firmei de
recrutare implica o testare a cunostintelor de baza si un interviu. “Cautam absolventi dornici sa se afirme, implicati
in activitati extra-curriculare, care sa le permita sa ia contact cu mediul de lucru, implicati In organizatii
studentesti, cu participari si rezultate bune la diferite concursuri, capabili de a sustine o tema sau un punct de
vedere cu argumente juridice, buni cunoscatori ai unei limbi straine, preferabil limba engleza, oameni speciali cu
gandire ‘out of the box’”, puncteaza Monica Paisa.

Atunci cand alege viitorii colaboratori, casa de avocatura utilizeaza instrumentele clasice: site-ul firmei, site-uri de
recrutare, retele profesionale si de socializare, recomandari interne, etc.

De altfel, atragerea talentelor nu este greu de realizat, avind in vedere oportunitatile de cariera pe care le ofera
Tuca Zbarcea & Asociatii. “In cazul nostru, este vorba despre arii diverse de practica (in jur de 30 de domenii ale
dreptului), sute de clienti si mii de proiecte importante. Nu in ultimul rnd, conteaza si calitatea avocatilor din
echipa, mediul de lucru, atmosfera prietenoasa. Suntem ca o mare familie. Toate acestea pot fi considerate atuuri
in atragerea tinerilor absolventi”, subliniaza Monica Paisa.

In functie de profilul cautat, Tuca Zbércea & Asociatii recruteaza candidati atat din rdndul avocatilor gata
formati, cét si absolventi de facultate pe care sa-i1 formeze dupa cultura organizationala a firmei. Cea de-a doua
categorie este dominanta, casa de avocatura punind foarte mare accent pe formarea avocatilor. ”De aceea venim
cu o programa interna de traininguri ce ajuta la integrarea facila a oricarui avocat, indiferent de gradul lui de
formare. Trainingurile ii ajuta si le explica aplicabilitatea cunostintelor teoretice dobandite in timpul facultatii”,
precizeaza Monica Paisa.

“Inceputul in cariera poate fi dificil in orice meserie, nu doar in avocatura. Primul an este cel mai stresant, asadar
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un absolvent al Facultatii de Drept va avea nevoie de un mentor bun, care sa il indrume cu rabdare. Alte sfaturi ar
fi sa aprecieze orice feedback, sa adreseze intrebari, sa fie atent la detalii. Sa se implice cit mai mult in ceea ce se
intdmpla In jurul lui, sa citeasca mult pentru a fi mereu la curent cu schimbarile din domeniul juridic, dar si din cel
economic, social, politic.”

Monica Paisa, Staff Coordinator al Tuca Zbéarcea & Asociatii

Ce agteptari au tinerii

Tinerii care ies de pe bancile facultatilor de drept sunt interesati, in primul rand, sa lucreze intr-un mediu stabil.
Pentru ei sunt importanti mai mulfi factori: stabilitatea financiara, oportunitatile de avansare in cariera, sanatatea,
educatia (self-improvement), dar i timp pentru propriile pasiuni.

“Practic, cu cat mai multe beneficii, cu att mai bine. Conceptul “life-work balance” este foarte bine adoptat si
inteles de noua generatie. Au mare succes pachetele salariale care includ abonamente la sala, servicii medicale,
lucrul de acasa, dar si posibilitatea de a avansa in cariera Intr-un timp scurt, de 2-3 ani.

Pe termen lung 1nsa, am constatat o tendinta a tinerei generatii de a acorda mai mare importanta echipei din care
fac parte, proiectelor in care sunt implicati si posibilitatii de a-gi pune amprenta. Oferim salarii peste media pietel,
iar beneficiile se inscriu 1n standardele practicate de orice companie: servicii medicale, flexibilitatea programului
de lucru, zile libere suplimentare acordate in functie de vechimea in firma, programe de training si formare
profesionala etc.”, nuanteaza Monica Paisa.

La ora actuala piata muncii este una foarte dinamica, iar tinerii avocati sunt fortati sa se adapteze rapid. Sunt multe
situatii in care lipsa de rabdare sau vizarea unor recompense imediate le pot face probleme celor care pasesc Intr-o
cariera In domeniu.

”In primul rand, trebuie sa fie bine pregatiti profesional, entuziasti, determinati si dedicati meseriei pe care au
ales-o. Ne asteptam ca tinerii candidati care vin catre noi sa fie dedicati unor proiecte profesionale pe termen lung.
Tncercam sa facem fata provocarilor pietei si sa fim cat mai flexibili. Intotdeauna am fost deschisi catre nou i am
apreciat parerea noii generatii. De asemenea, din proiectele pe care le desfasuram Tmpreuna cu organizatiile
studentesti reusim sa tinem pasul cu fiecare noua generatie. Pe perioada verii, de exemplu, primim multi studenti,
inclusiv de la facultati internationale, situatie care faciliteaza un schimb foarte interesant de experienta i aduce un
suflu nou in abordarea temelor de lucru”, arata profesionistul Tuca Zbarcea & Asociatii.
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