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Cum poti intra in echipa Reff & Asociatii $i ce te asteapta dupa | ”Oferim tinerilor
tot sprijinul de care au nevoie pentru a-si atinge potentialul. Nu sunt singuri in
aceasta calatorie”, spun reprezentantii firmei

robleme in atragerea talentelor.Avocatura nu

; qutares olutii care sa le ajute sa vina in fata
candldatllor cu oferte clare, atragatoare. Pe o piata atat de concurentlala, cum este piata muncii, Reff &
Asocna;n are un atu important, care reiese din misiunea de angajator. Casa de avocatura isi ajuta angajatii
sa isi descopere abilitatile ,,ascunse" si sa isi atinga potentialul maxim.

Politica de recrutare a Reff & Asociatii porneste de la ideea ca fiecare angajat sau candidat are abilitati diferite,
unice, iar misiunea organizatiei este sa il ghideze si sa 1i ofere cadrul necesar pentru a deveni ,,cea mai buna
versiune a sa". ,,Astfel, promisiunile pe care le facem angajatilor actuali si viitori este ca le oferim mai mult decat
un job; le oferim ingrediente care sa sustina o cariera profesionala robusta intr-un context din ce in ce mai volatil.
De asemenea, prin diferitele activitati derulate in context profesional, igi vor Intari increderea in propriile forte i
isi vor dezvolta rapid abilitatile. In plus, le oferim tot sprijinul de care au nevoie pentru a-si atinge potentialul. Nu

sunt singuri in aceasta calatorie”, puncteaza reprezentantii Reff & Asociatii, chestionati de B awyer.

Un instrument special de recrutare

Firma de avocatura a dezvoltat, pentru selectarea internilor, un program dedicat care se desfasoara sub forma unei
academii.

Programul se numeste Lawsome, se deruleaza anual si este format din zece workshop-uri prin intermediul carora
participantii pot vedea toate ariile de practica din cadrul Reff & Asociatii.

Participantii sunt in jur de 30-40, iar selectia lor se face in functie de studiile absolvite, notele obtinute si
activitatile extra-curriculare in care s-au implicat, dar i motivatia de a urma o cariera in domeniul avocaturii,
precum si dorinta de nvatare, ambele sondate in cadrul unui interviu.

Reprezentantii Reff & Asociatii spun ca agteptarile tinerilor care acum intra pe piata muncii sunt legate in
continuare de salariu, care ramane unul dintre factorii importanti pentru viitorii profesionisti. Nu este insa singurul.
Fiind la inceput de cariera, o buna parte dintre tinerii care bat la uga profesiei sunt in cautarea unui job care sa le
permita sa 1si dezvolte abilitatile si care ofera oportunitati de crestere atat profesionala, cat si personala. De aici si
nevoia de a fi inconjurati de colegi de la care au ce invata. In egala masura, conteaza foarte mult i mediul de
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lucru, care trebuie sa fie unul prietenos si primitor.

“Deloitte vine in intAmpinarea acestor nevoi, iar oferta noastra de angajator poate fi sintetizata astfel: credem in
potentialul colegilor nostri. Cream impreuna contextul potrivit sa valorizam si sa dezvoltam acest potential.
Programele de dezvoltare sunt menite sa creasca abilitati care depasesc contextul profesional. La nivel de firma,
consideram ca parerea fiecarui coleg este importanta. Cultura noastra Incurajeaza colaborarea, exprimarea
deschisa. Aceasta face ca mediul nostru de lucru sa fie prietenos. De asemenea, credem 1n flexibilitate si sustinem
ideea ca angajatii ar trebui sa aiba libertatea sa isi organizeze programul intr-un mod care sa armonizeze nevoile
personale si cele profesionale. De aceea, am introdus programul flexibil de lucru, posibilitatea de a lucra de acasa
¢i am suplimentat numarul de zile de concediu”, precizeaza reprezentantii Reff & Asociatii.

Obiectivul Reff & Asociatii pentru viitor este sa isi consolideze pozifionarea ,,Make an impact that matters".
,»,vom sti ca am atins acest obiectiv in momentul in care colegii nostri vor crede cu tarie ca pot impacta intr-un
mod unic, creator de valoare colegii, echipa, clientii $i mediul extern”, subliniaza reprezentantii Reff & Asociatii.

page 2 /2



