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Senat: Detinatorul arhivei unui angajator aflat in faliment, obligat sa elibereze
actele de vechime

Senatul a adoptat, miercuri, care prevede obligatia pentru persoana autorizata,care detine arhiva unui
angajator aflat in faliment, lichidare sau radiere, sa elibereze documentele necesare atestarii vechimii in
munca.

Raportul favorabil cu amendamente la initiativa legislativa a deputatilor PMP Corneliu Bichinet si Petru Movila a
fost adoptat cu 80 de voturi ,,pentru” si patru abtineri.

Initiativa vizeaza completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, in sensul introducerii unui nou
alineat, 6!): ,,in cazul 1n care angajatorul se afla Tn faliment, lichidare sau radiere, conform prevederilor legilor Tn
vigoare, detinatorul autorizat al arhivei fostului angajator este obligat sa elibereze un document care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, conform prevederilor alin. 57.

,~Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare completarea art.34 din legea numarul 53 per 2003- Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare interventia legislativa vizand ca detinatorul autorizat
al arhivei fostului angajator sa fie obligat sa elibereze un document care sa ateste activitatea desfagurata de fostul
salariat, in ipoteza in care respectivul angajatul se afla 1n faliment lichidare sau radiere”, se arata in raportul
Comisie pentru munca a Senatului.

Articolul 34 al Legii 53/2003 Codul Muncii prevede, in forma in vigoare ca:
(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica competenta,
potrivit legii, In a carei raza teritoriala se afla domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data de la care devine
document oficial.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de munca in
ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative, tipul contractului individual de
munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de
munca, perioada detasarii si data Tncetarii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului, urmand sa
fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autoritati care il solicita, in conditiile legii. (5) La
solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un document care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca, in meserie si in specialitat

(6) In cazul incetarii activitatii angajatorului, registrul general de evidenta a salariatilor se depune la autoritatea
publica competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile care se efectueaza,
precum si orice alte elemente 1n legatura cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului”.

Senatul a adoptat proiectul de lege, ca prim for sesizat, decizionala fiind Camera Deputatilor.
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