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Avizele de angajare|detasare a cetatenilor straini - suplimentate cu 10.000

Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza ca a fost suplimentat cu 10.000 de avize de

angajare/detasare contingentul anual pe tipul de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca.

"În contextul unor modificari legislative, prin Hotarârea Guvernului nr. 634 din 27 august a fost suplimentat

contingentul anual pe tipul de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca cu 10.000 de avize de

angajare/detasare", precizeaza un comunicat al IGI.

Conform sursei citate, decizia privind suplimentarea contingentului din acest an la 30.000 de lucratori nou-admisi

a fost luata având în vedere potentialul de dezvoltare economica a României, necesitatea de a asigura forta de

munca ceruta în unele sectoare de activitate sau meserii, care nu poate fi acoperita de lucratorii români, dar si

pentru a preveni situatiile în care strainii lucreaza în România fara forme legale.

Avizul de angajare/detasare este documentul oficial care da dreptul strainului, cetatean al unui stat din afara

Uniunii Europene si Spatiului Economic European, sa desfasoare activitati lucrative în România.

În primele opt luni ale acestui an a fost înregistrata o crestere semnificativa a numarului solicitarilor de eliberare a

avizelor de angajare/detasare a lucratorilor straini si au fost emise peste 17.800 de avize - o medie de peste 2.200

de avize eliberate lunar. Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2018, se constata o crestere cu 165% a numarului

de avize emise, arata IGI.

Potrivit HG nr. 34 privind stabilirea contingentului pe tipuri de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca în

anul 2019, în acest an IGI putea emite avize unui numar de 20.000 de cetateni straini, lucratori nou-admisi pentru

urmatoarele tipuri de lucratori: permanenti, stagiari, sezonieri, transfrontalieri, înalt calificati, detasati, ICT

(persoane transferate în cadrul aceleiasi companii).

page 1 / 1


