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Angajatorii vor fi amendati pentru fiecare persoana ale carei ore suplimentare nu
sunt respectate

Camera Deputatilor a adoptat, miercuri, in calitate de for legislativ decizional proiectul de lege prin care
nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara sa fie sanctionata cu amenda de la 1.500 lei la 3.000
lei, pentru fiecare persoana identificata.

Propunerea legislativa are in vedere modificarea articolului 260, alineat (1), litera i) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii.

In forma in vigoare ,,constituie contraventie si se sancsioneaza astfel nerespectarea dispozitiilor privind munca
suplimentara, cu amenda de la 1.500 lei i 3.000 de lei”.

Proiectul de lege modifica articolul 260 (1) litera i astfel: ,,Constituie contraventie si se sanctioneaza nerespectarea
dispozitiilor privind mynca suplimentara, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 de lei pentru fiecare persoana
identificata ca prestind munca suplimentara”.

Potrivit motivarii initiativei legislative, In prezent nu exista o corelare a cuantumului amenzilor intre numarul de
ore suplimentare efectuate $i numprul de salariati care au facut ore suplimentare.

,»,Nu exista o corelare a cuantumului amenzilor si numarul de ore suplimentare efectuate, numarul de salariati care
au facut ore suplimentare. Exista companii cu mii de angajati, cifre de afaceri de milioane de euro si care
cumuleaza, anual, sute de mii de ore suplimentare peste limita legala. Aplicarea unei amenzi de maximum 3.000
de lei in asemenea cazuri nu are cum sa produca un efect disuasiv, avand o valoare modicp. E necesara corelarea
cuantumului amenzilor cu numprul de salariati care presteaza ore suplimentare, pentru a asigura proportionalitate
intre amenda si amploarea contraventiei”, se arata in motivarea initiativei.

Proiectul de lege a trecut cu 169 "pentru”, 44 "impotriva" si 67 abtineri.

Comisia pentru munca si protectie sociala a Camerei Deputatilor a respins un amendament prin care era plafonat
cuantumul amenzilor: “i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei pentru

fiecare persoana identificata fara a depasi suma de 30.000 lei”.

Amendamentul, propus de deputatul USR Cristian Seidler, a fost respins deoarece "angajatorul are la dispozitie
instrumente privind compensarea orelor suplimentare, prin acordarea de timp liber corespunzator sau, daca acest
lucru nu este

posibil, prin plata orelor suplimentare”, potrivit raportului emis de Comisie. "Angajatorul este sanctionat abia dupa
ce se constata ca nu si-a indeplinit obligatiile prevazute de lege si este justificata sanctionarea pentru fiecare
angajat fata de care nu si-a Tndeplinit aceste obligatii", mai arata raportul de adoptare pentru proiectul legislativ.

Actul normativ merge pentru promulgare la Presedintele Romaniei.

Propunerea legislativa a fost respinsa de Senat 1n sedinta din 20 iunie 2018.
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